
Дополнительное соглашение 
[bookmark: _Hlk35613922]к трудовому договору (эффективному контракту) от «____»___________ ______ г. № ______

[bookmark: _GoBack]г. Москва                                                                                                                  «___» __________ 2026  г.

Федеральное    государственное    бюджетное    образовательное   учреждение   высшего образования   «Российский    государственный    геологоразведочный    университет   имени   Серго  Орджоникидзе»  именуемое   в   дальнейшем   «Работодатель»,   в лице ректора Панова Юрия Петровича, действующего на основании Устава Университета, с одной стороны и     ______________________________________________________________________________________,
(Ф.И.О.,
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
должность, подразделение)
именуемый в  дальнейшем  «Работник»,  с  другой  стороны  заключили  настоящее  Дополнительное соглашение к Трудовому договору (эффективному контракту) от «____»___________ _______ г.             
№ ________ (далее - Трудовой договор) о следующем:
1. Установить дистанционный режим работы.
2. На время действия настоящего соглашения режим работы, предусмотренный Трудовым договором не изменяется. 
3. В течение установленной Трудовым договором продолжительности рабочего времени работник обязан обеспечить средства оперативной связи (сотовую связь, интернет, сервис  Directum RX по адресу https://edo@mgri.ru/, работу в программе для организации видеоконференций Webinar, для профессорско-преподавательского состава также работу в электронно-информационной образовательной среде МГРИ по адресу https://stud.mgri.ru), вести работу посредством получения и отправки электронных сообщений, используя адрес корпоративной электронной почты _______________________@mgri.ru. Работодатель не компенсирует Работнику услуги интернет, мобильную связь.
4. В период действия настоящего Дополнительного соглашения Работник при необходимости подготовки документов для осуществления в отношении него действий по кадровому учету (заявления о переводе, предоставлении отпуска, увольнении и т.п.) предоставляет их оригиналы Работодателю с проставлением в них подписи собственноручно. При наличии у Работника усиленной квалифицированной электронной подписи или усиленной неквалифицированной электронной подписи документы, указанные в данном пункте, подписываются им с использованием такой подписи и направляются на электронную почту отдела по работе с персоналом.
5. Изменения в Трудовой договор, определенные настоящим Дополнительным соглашением вступают в силу с ____ ____________20    г. и действует по ____ ____________20    г. 
6. Условия Трудового договора, не измененные настоящим Дополнительным соглашением, применяются в редакции Трудового договора.
7. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй - у Работника.


Ректор___________________Ю.П. Панов                          Работник_____________/_________________
                          подпись                                                                                                                              подпись                         Ф.И.О.


Экземпляр Дополнительного соглашения Работником получен: «___»________ ____ г. 

Подпись Работника: ____________________
